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Le SNASUB-FSU a fait une déclaration préalable 
que vous pouvez lire en page suivante. L’UNSA 
n’a pas fait de déclaration. 
 
- examen du tableau d’avancement au grade de 
classe supérieure (3 possibilités au 01.09.2020) 
Les deux premières classées au barème n’ont  
posé de problème ni pour l’administration ni 
pour les syndicats. La troisième personne classée 
au barème a été déclassée pour cause d’entre-
tien professionnel insatisfaisant : absente pen-
dant plusieurs mois en 2018-2019  alors qu’elle a 
semblait avoir eu des problèmes de santé, y 
compris l’année précédente, l’obligeant à s’ab-
senter, bien qu’elle ait eu 2 items expert et 2 
items maitrise. Pour l’année 2019-2020, son 
entretien professionnel était positif et avait su 
rebondir de manière positive. Le SNASUB-FSU et 
l’UNSA se sont abstenus. Il ne fait pas bon d’être 
malade ! 
 
- examen du tableau d’avancement au grade de 
classe exceptionnelle (2 possibilités au 01.09.2020) 
La personne la mieux classée en n°1 au barème a 
été déclassée à cause de son entretien profes-
sionnel. La suivante pouvant être n°2 a été dé-
classée à cause d’un entretien professionnel 
incohérent : elle disposait à la fois de 3 items 
maitrise et un item expert mais la partie littérale 
affirmait qu’elle devait mieux maitriser son do-
maine de compétence. Le SNASUB-FSU et l’UNSA 
ont voté contre la proposition de l’administra-
tion. 
 

Questions diverses 
Le SNASUB-FSU avait envoyé plusieurs ques-
tions. 
- combien d’entretiens pros (2019-2020) sont 
remontés au service gestionnaires (en pourcen-
tage) ? 
Réponse : classe normale : 16 retours, classe 
supérieure : 14 retours à la DPA. 
276 entretiens pro. remontés sur 349 pour 2018-
2019 (21% non remontés). 
 
- quel est le bilan des mutations (nb demandes/
nb de mutations/% satisfaction /nb recours/ 
tableau des mutations)  
Réponse : selon le DRH, bilan positif sera présen-
té en CTA et refus de présenter les chiffres ni de 
communiquer le tableau des affectations. 4 re-
cours et 3 demandes d’accompagnement. 
 
- situation d’un SAENES qui a fait une demande 
d'informations concernant son CET en décembre 
2019 et qui n'a toujours pas de réponse alors 
qu'il prend sa retraite. 
Réponse : la DPA a répondu la veille au collègue. 
 
Situation dans un établissement scolaire. 
Réponse : nous avions envoyé un courrier pour 
demander une audience pour plusieurs collègues 
en difficulté dans leur lycée. La DPA a reçu la 
demande et va proposer des 
rendez-vous individuels aux-
quels le SNASUB-FSU sera 
présent. 

CAPA des SAENES du 17 septembre 2020 

Tableaux d’avancement 
 

Informations diffusées à titre officieux sous réserve  
d’une confirmation officielle des autorités académiques. 

Pour le SNASUB-FSU 
Chaque collègue compte ! 
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M. le DRH, 
 
Si cette CAPA est exclusivement consacrée aux tableaux d’avancement, nous souhaitons revenir en arrière sur 
les derniers écoulés et notamment sur la perte de compétence de la CAPA en matière de mutations. 
 
La nouvelle procédure de mutation exclut donc depuis 2020 les représentants du personnel dans la discussion 
préalable aux affectations. Quel bilan en tirent les autorités académiques ? Pour le SNASUB-FSU, il s’agit d’un 
véritable recul en termes de qualité de procédure car chaque année, nous pouvions rectifier quelques erreurs 
ou préciser des choix d’affectations à partir de données fournies par les collègues. Cette année, nous avons su 
qu’une collègue ayant mis en vœu 1 un poste n’a pas eu satisfaction et que ce poste a été offert à une lauréate 
de concours. Il y a eu un problème d’harmonisation dans le calendrier entre le DRH de l’université et le service 
gestionnaire du rectorat. Par ailleurs, la circulaire 2020 précisait que « Les profils détaillés, ne peuvent en effet 
être indiqués hormis pour les postes profilés. », alors qu’ils pouvaient l’être en 2019. L’ancienneté générale de 
service a pu ne pas correspondre à la situation réelle de certains collègues. Les entretiens pour les recours des 
collègues ont été limités aux seuls représentants syndicaux, excluant les collègues concernés de l’entretien lui-
même. Sur tous ces sujets, l’administration doit apporter des réponses pour l’an prochain. Bien évidemment, 
nous réclamons toujours le rétablissement de la compétence sur le mouvement intra-académique et donc 
l’abrogation de la loi du 6 août 2019 de transformation de la fonction publique. 
 
Les décisions ministérielles et académiques conduisent au muselage des syndicats en rendant opaques les 
listes de diffusion par mèl dont nous ne connaissons plus les agents qui y sont présents. L’interdiction de com-
munication des affectations est un véritable scandale, ne serait-ce qu’au regard de la jurisprudence. C’est en 
tout cas la volonté d’affaiblir l’expression syndicale. Comment appliquer l’article 39 du décret n°82-451 du 28 
mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires : « toutes facilités doivent être données aux com-
missions administratives paritaires par les administrations pour leur permettre de remplir leurs attributions. » 
Parmi nos attributions ne se trouve-t-il pas celle de rendre compte ? Et comment faire un compte rendu de CA-
PA si nous n’avons pas accès au fichier des adresses professionnelles des SAENES ? Nous demandons donc l’ac-
cès des listes pour que les élus fassent leur travail de compte-rendu dans la forme qu’ils souhaitent. 
 
Les tableaux d’avancement sont examinés ce jour. Dans le classement des agents, interviennent non seulement 
des critères barémés mais aussi l’entretien professionnel. Nous nous interrogeons sur la place de l’entretien pro-
fessionnel car tous ne sont pas remontés au service gestionnaire. Comment établir une égalité de traitement si 
tous les actes administratifs nécessaires à la comparaison ne sont pas réunis ? 
 
Demain, les promotions ne seront plus étudiées en CAPA. Le rôle des représentants du personnel s’éteint peu à 
peu laissant place à une administration omnipotente et opaque dans ses procédures de promotion, avec tous 
les risques de copinage que cela comporte. 
 
La situation générale dans laquelle sont placé les SAENES rend leur relation avec leur administration compli-
quée : des dizaines de SAENES sur des missions d’attachés en établissements scolaires, la totalité des SAENES de 
l’université sur des postes d’encadrement, le CROUS lui-même positionne des SAENES sur des missions d’atta-
chés. Les collègues mesurent l’injustice à ce manque de requalification et donc de reconnaissance. Nous deman-
dons, plus de jamais, une requalification en fonction des missions exercées réellement, la création de nombreux 
emplois dans les services académiques et les établissements scolaires et dans l’enseignement supérieur afin 
d’exercer nos missions dans des conditions convenables. 

SNASUB-FSU, 48, rue du Val Noble, 61000 Alençon 02.33.27.56.09 / 06.11.64.15.57 snasub-caen@orange.fr  - chaque jour : 8h30 - 17h30 

Déclaration préalable des représentants des personnels  
à la CAPA des SAENES du 17 septembre 2020 

SNASUB - FSU 
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TABLEAU D’AVANCEMENT SAENES CLASSE SUPERIEURE  
AU 01/09/2020  (3 possibilités) 

 Nom - Prénom Affectation 2020/2021 

1 SONSINI Marie-Noel Université, Caen 

2 ROUTIER Nathalie CROUS, Caen 

3 HERSENT Nathalie Collège De la Roche, Montebourg 

TABLEAU D’AVANCEMENT SAENES  
CLASSE EXCEPTIONNELLE AU 01/09/2020  

(2 possibilités) 

 Nom - Prénom Affectation 2020/2021 

1 PICOT Emmanuelle 
LGT Victor Grignard,  
Cherbourg 

2 LOHIER Carine 
LP Thomas Pelletier,  
Coutances 

n Tableau d’avancement 

Résultat agent Fonction  R 2020 Affectation R 2020 

Admis 1 Hélie Marlène SAENES LPO LYC METIER JULES VERNE - MONDEVILLE 

Admis 2 Bourdon Virginie SAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN site DSDEN 14 

Admis 3 Lechevalier Anaïs SAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN site DSDEN 14 

Admis 4 Legardinier Sylvie SAENES CLG LE CLOS TARDIF - 50240 ST JAMES 

Admis 5 Lelièvre Sylvie SAENES LGT ALAIN - 61014 ALENCON 

Admis 6 Leroux Alexandra ADJENES (refus bénéfice concours) C.R.O.U.S. DE CAEN - 50130 CHERBOURG 

Admis 7 Mahaut Murielle ADJENES (refus bénéfice concours) IEN CHERBOURG VILLE 

Admis 8 Fruteau Susy SAENES CLG ALPHONSE ALLAIS - 14600 HONFLEUR 

Admis 9 Liote Stéphanie SAENES CLG ROGER MARTIN DU GARD - BELLEME 

LC 1 Schmolka Isabelle ADJENES (refus bénéfice concours) RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 

LC 2 Potel Clément AED (refus bénéfice concours) ? 

LC 3 Trico Céline AAE CLG D D'URVILLE - CONDE EN NORMANDIE 

LC 4 Levon Sophie SAENES CLG ANDRE MALRAUX - 50407 GRANVILLE 

LC 5 Havard Mathilde SAENES DSDEN, ALENCON 

LC 6 Eudes Catherine ADJENES UNIVERSITE CAEN NORMANDIE 

n Reçus concours interne  

Données de l’annuaire académique au 08/09/2020. La rectrice interdit toute communica-
tion des affectations à la suite de consignes ministérielles !! 

n Reçus concours externe  
Résultat agent Fonction  R2020 Affectation R 2020 

Admis 1 Le Buan Maité SAENES CLG - PERCY EN NORMANDIE 

Admis 2 Pannetier Camille SAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 

Admis 3 Pézeril Charlotte SAENES LPO MEZERAY-GABRIEL - ARGENTAN 

LC 1 Tani John ? Hors annuaire académique 

LC 2 Leroi Benjamin ? Hors annuaire académique 

LC 3 Boulonne Anne-Sophie ? Hors annuaire académique 

LC 4 Benoist Pierre ? Hors annuaire académique 
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tableau d’avancement 
SAENES Classe supérieur  

tableau d’avancement  
SAENES Classe exceptionnelle  

Année 
Nombre  

d’éligibles 
Nombre 

de promus 

 Année   Nombre  
d’éligibles 

Nombre 
de promus  

 Année Nombre de 
demandes 

Nb de  
satisfactions   

Rentrée 2012  142 7  Rentrée 2012  73 4  Rentrée 2012 50 23 

Rentrée 2013 134 6  Rentrée 2013 74 3  Rentrée 2013 40 21 

Rentrée 2014 135 4  Rentrée 2014 70 2  Rentrée 2014 52 29 

Rentrée 2015 129 5  Rentrée 2015 64 2  Rentrée 2015 57 29 

Rentrée 2016 122 4  Rentrée 2016 62 2  Rentrée 2016 59  30 

Rentrée 2017 119 4  Rentrée 2017 67 2  Rentrée 2017 53 20 

Mouvement intra-académique SAENES  

Rentrée 2018 124 3  Rentrée 2018 69 2  Rentrée 2018 62 20 

Rentrée 2019 115 4  Rentrée 2019 70 2  Rentrée 2019 48 9 

Rentrée  2020 116 3  Rentrée  2020 71 2  Rentrée  2020 ? ? 

Résultat agent Fonction R2020 Affectation R 2020 
Admis 1 Dumont Marion ADJAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 
Admis 2 Patey Karine ADJAENES D.S.D.E.N. DU CALVADOS 
Admis 3 Ntsama Tendresse ADJAENES LPO ALEXIS DE TOCQUEVILLE - 50100 CHERBOURG   
Admis 4 Amestag Katia ADJAENES D.S.D.E.N. DU CALVADOS 
Admis 5 Bassaque Mélina ADJAENES CLG DES DOUITS - 14700 FALAISE 
Admis 6 Stefanescu Anastasia ADJAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 
Admis 7 Vassan Laura ADJAENES CLG BOIS D'ORCEAU - TILLY SUR SEULLES 
Admis 8 Biou Albane ADJAENES LPO MEZERAY-GABRIEL - ARGENTAN 
Admis 9 Guémon Nadine ADJAENES LPO EMILE LITTRE - AVRANCHES 
Admis 10 Liard Amandine ADJAENES LGT MILLET - CHERBOURG 
Admis 11 Binet Noémie ADJAENES LG CHARLES DE GAULLE - CAEN 
Admis 12 Coum Nathalie ADJAENES RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 
Admis 13 Regnauld Caroline ADJAENES CIO ETAT LISIEUX 
Admis 14 Mutrel Stéphanie ADJAENES CROUS - CAEN 
Admis 15 Lecocq Camille ADJAENES LGT JEAN ROSTAND - CAEN 
Admis 16 Blateyron Manuela ADJAENES EREA GUEGAN - HEROUVILLE ST CLAIR 
Admis 17 Berson Séverine ADJAENES D.S.D.E.N. DE L'ORNE - ALENCON 
Admis 18 Couvreur Céline ADJAENES CLG - CERISY LA SALLE 
Admis 19 Berge Laura ADJAENES LPO ROBERT DE MORTAIN - MORTAIN 
Admis 20 Leboucher Mylène ADJAENES CROUS - CAEN 
Admis 21 Dugouchet Roselyne ADJAENES CLG RAYMOND LE CORRE - CHERBOURG 
Admis 22 Lammens Julie ADJAENES LGT MALHERBE - CAEN 
LC 1 Chevalier Lucie ANT LG ANDRE MAUROIS - 14800 DEAUVILLE 
LC 2 Ahaik Aziz ANT CLG FRANCOISE DOLTO – L’AIGLE 
LC 3 Cahagnier Sandrine ANT RECTORAT ACADEMIE DE CAEN 
LC 4 Brun Frédéric ? ? 
LC 5 Carcuac Jeanne ANT LPO LYC METIER PAUL CORNU - LISIEUX 
LC 6 Gorges Karine ANT D.S.D.E.N. DE L'ORNE - ALENCON 
LC 7 Lhomer Marie ANT CLG FELIX LECLERC - LONGNY 
LC 8 Laisney Amandine ANT LPO EMILE LITTRE - AVRANCHES 
LC 9 Galaor Marie-Laurence ANT D.S.D.E.N. DE L'ORNE - ALENCON 
LC 10 Dulong Charlotte ANT D.S.D.E.N. DU CALVADOS 
LC 11 Anchain Julie ANT IEN MORTAGNE AU PERCHE 
LC 12 Villant Gaelle ANT GRETA 
LC 13 Huard Eugénie ANT LPO LYC METIER DES ANDAINES - 61600 LA FERTE MACE 

n Reçus sans concours ADJAENES 
Depuis cette année 2020, nous n’avons plus connaissance des affectation des candidats pour les mutations. 


